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[bookmark: _GoBack]      Для открытия консультативного пункта требуется:
     •         положение о консультативном пункте;
     •         график работы консультативного пункта;
     •         информационный стенд.
3.2.         Общее руководство работой консультативный пункт возлагается на заведующего МБДОУ.
 Руководство консультативным пунктом осуществляется руководителем (старший воспитатель), который назначается заведующим МБДОУ. Он несет ответственность в пределах своей компетенции за деятельность консультативного пункта.
3.3.          Управление и руководство организацией деятельности консультативный пункт осуществляется в соответствии с настоящим Положением.
3.4.    Консультативный пункт работает 1 раз в неделю  в соответствии с графиком, утвержденным приказом руководителя образовательного учреждения.
3.5.         Заведующий МБДОУ организует работу консультативного пункта, в том числе:
     – обеспечивает работу консультативного пункта в соответствии с графиком работы консультативного пункта, специалистов МБДОУ; 
      – изучает запрос семей, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, на услуги, предоставляемые консультативным пунктом; 
      – разрабатывает годовой план работы консультативного пункта и контролирует его исполнение; 
      – определяет функциональные обязанности специалистов консультативного пункта;
      – осуществляет учет работы специалистов консультативного пункта; 
3.6.  Непосредственную работу с семьей осуществляют специалисты консультативного пункта МБДОУ (учитель-логопед, педагог-психолог,  воспитатели и другие работники в соответствии со  штатным расписанием).
3.7.   Режим работы специалистов консультативного пункта определяется заведующим самостоятельно, исходя из режима работы МБДОУ.
3.8. Основными формами деятельности консультативного пункта
является организация лекториев, теоретических и практических семинаров
для родителей (законных представителей), индивидуальных и групповых
консультаций     по     запросу     родителей     (законных     представителей),
организация   заочного   консультирования   по   письменному   обращению,
телефонному звонку и так далее.
3.9. Консультативный пункт  осуществляет консультативную
помощь родителям (законным представителям) по следующим вопросам:
      •         социализация детей дошкольного возраста, не посещающих МБДОУ;
      •         возрастные, психофизиологические особенности детей;                                           
      •         готовность к обучению в школе;
      •        профилактика различных отклонений в физическом, психическом и
                социальном развитии детей дошкольного возраста, не посещающих МБДОУ;    
     •         социальная защита детей из различных категорий семей;
     •         организация игровой деятельности;
     •         организация питания детей;
     •          создание условий для закаливания и оздоровления детей.                  
3.10.	В целях оказания помощи семье специалисты консультативного
пункта        могут    проводить    работу    с    детьми    с    целью    получения
дополнительной       информации       в       форме       беседы,       проведения
диагностических исследований, организации наблюдения за детьми и др.
3.11. Работа с родителями (законными представителями) и детьми в консультативном пункте может проводиться в различных формах: подгрупповых, индивидуальных. Индивидуальная работа с детьми организуется в присутствии родителей (законных представителей). 
3.12. Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе интеграции деятельности специалистов: воспитателя,  учителя-логопеда, медицинского работника и других специалистов.
Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.
Количество специалистов, привлеченных к работе в консультативном пункте, определяется видом МБДОУ, его кадровым составом.
3.13. В решении всех проблем педагоги службы: 
         - руководствуются интересами ребенка и задачами его личностного развития;
              - осуществляют свою деятельность в тесном контакте с родителями (законными  
           представителями);
              - обеспечивают защиту прав и достоинств каждого ребенка, конфиденциальность  
           информации.
4. Документация консультативного пункта
4.1. Ведение документации в консультативном пункте выделяется в отдельное делопроизводство.
4.2. Для    фиксирования    деятельности    консультативного    пункта
необходимо ведение следующей документации, которую заполняют все специалисты ответственные за проведение консультаций:
•         журнал регистрации обращений;
•         журнал посещаемости, расписание проведенных лекций и т.д.;
•         план работы консультативного пункта;
•         график работы консультативного пункта, утвержденный заведующим.
 
5. Финансирование консультативного пункта

5.1.         Образовательные   услуги   финансируются   за   счет   средств
муниципальных     бюджетов,     затраты     на     содержание     и     развитие
материальной   базы  несет  Учредитель  МБДОУ,   на  базе   которого  создан
консультативный  пункт.   Дополнительные  платные  образовательные  и
другие услуги МБДОУ не оказывает.
5.2. По решению заведующего МБДОУ педагогическим работникам, осуществляющим консультативную деятельность, может производиться оплата стимулирующей частью.
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MOJIOKEHUE
0 KOHCYJAbTATHBHOM MYHKTE /LISl poauTeseil (3aKOHHBIX
npeJacTaBuTe1eil) 1 AeTeil, BOCHHTBHIBAIOLIHXCS B YCJIOBHSIX CeMbH

1. OOuxme moJiozKeHus:

1.1. KoHCynbTaTUBHLIH MYHKT [UIs pOAMTeNel (3aKOHHBIX IIpeAcTaBHTeleil) W aeteil B
MBJIOY «/[lercxnit cax r.darexar (natee — MBJIOY), BOCIIHTHIBAIOIIIXCS B YCIOBHSIX CEMbH,
opranuzyercss B MbBJIOV., peanusyiomem OCHOBHYIO — 00pa3oBaTeIbHYIO  HPOrPaMMy
JOMIKOJIBHOr0 00pa3oBaHus.

1.2. KoHCy/nbIaTHBHBIH IYHKT siBIISieTCss OJHOM W3 (OpM OKasaHWs [MOMOIIM CeMbe B
BOCIIUTAHWU U PA3BUTUHU JIeTCil JOLIKOABHOTO BO3PACTA.

1.3.  KoHCyIbTaTHBHBII  MYHKT cozmaeTcss A poxuTernei (3aKOHHBIX
npeicTaButeneif) w  gereit B Bospacte or 2 10 7 JeT. He  MOCEUIAIONIHX
00pa3oBaTe/IbHbIC YUPCHKICHHS.

1.4. Hactosiiiee  mososkeHHe  peryampyeT  AesTelIbHOCTh  KOHCYJILTATHBHOIO  IMYHKTA.
dynkunonupytouero 8 MBJIOV.

2. Hean u 3apa4un GyHKUHOHHPOBAHNS KOHCYILTATHBHOIO YHKTA:

2.1. KoOHCY/JbTaTUBHBII HYHKT cO3l1aeTcss B LeASX  OOCCIECUCHMS  CIMHCTBA U
NPEEMCTBEHHOCTH  CEMEfHOro M OOIIECTBEHHOrO BOCHMTAHHS, OKAa3aHHS MCHXO0JOro-
MeIarOruYeCcKOit MOMOLIM POJIMTEIISIM (3aKOHHBIM [TPEICTABUTENSIM), 110/UIEPKKH BCECTOPOHHETO
Pa3BUTHSL JIMUHOCTH JICTEH, HE NOCELIAIONMX 00pa30BaATE/IbHbIC YUPEHICHHUS.

2.2. OCHOBHBIMH 3a1a4aMHi KOHCYJIBTATHBHOTO MYHKTA SIBJISIIOTCS:

2.2.1. oka3aHue NepBUYHOI ANArHOCTHUECKOI ITOMOIIH
- IPOBE/ICHHE TMArHOCTHKU CHCLMATHCTAMH (11€/1aror-reuXo10r, yUnTelb-10r0mne/1)
0 BBISIBJICHUIO YPOBHSI HHTEJIEKTYATbHO-THYHOCTHOTO PAa3BUTHS JIeTeil:
2.2.2. oxa3aHue MepBUYHONH KOHCYJIBTATHBHON MOMOLIN
- 03HAKOMJICHHE ¢ 00Pa30BATEALHBIMI IPOIPAMMAMU
- PEKOMEHIALNH MO CO3AAHHMIO PA3BUBAIOLICH NPCIMETHO-MPOCTPAHCTBEHHOI Ccpejibl 15
peGeHKa B YCTOBHSIX JI0Ma; BEIOOPY UTPYLIEK H 0COOHH, TOAOOPY JIETCKON JIHTepaTyphl;
- COBETBI 10 [POBEJICHHIO J0cyra JeTeil:
2.2.3. MHIMBHAYyalbHOE KOHCYJIBTHPOBaHME [0 3ampocy pojauTeleil B mpeziesiax
KOMIIETEHIIMH CriennaiineToB 1 BocrurTarteseit MBJIOV.

3. O[)l'&lllll'j&lul"l ACSITCJILHOCTH KOHCY/ILTATHBHOIO NYHKTA

3.1. KoucynabratuBHBIA MyHKT oTKpbiBacTes na O0aze MBJIOVY mpukasom 3aBedytouiero
MBJIOY npu HalmHuHH HEOOXOAMMBLIX CAHHTAPHO-THFHEHHYECKHX. MPOTHBOTHAEMHUECKHX
YCIIOBHH, COOJIIOJCHMH  TIPaBWil  T0XKapHOH  Ge301acHOCTH,  Kaaposoro — obecrievens,
HEOOXO0IUMBIX IPOrPAMMHO-METOHYECKUX MATEPHAIIOB.
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